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El sector de la energia esta en un momento
dulce, ha recuperado el ritmo previo a
la pandemia y la capacidad instalada
crecera este aflo en un 10%. Actualmente,
representa algo mas del 3% del PIB de
Espafia y casi un punto porcentual de
contribucion (mas de 10.500 millones de
euros) proviene de las energias renovables.

El 2021 pasara a los anales de la historia
del sector energético en Espafia como el
afio del cierre de las térmicas y del furor
por el hidrogeno. Ademas, este afio trae
consigo un nuevo boom de las energias
renovables, que se convertird en uno de los
pocos sectores econdmicos que saldran
reforzados de la actual crisis después
de que la Comision Europea identificase
la transicion ecoldégica como uno de los
grandes puntales para la recuperacion
economicadel continente. Unode cadatres
euros de los cerca de 140.000 millones que
Espafiaesperarecibir del Fondo Europeo de
Recuperacion ira destinado, precisamente,
a avanzar en la sostenibilidad de su modelo
productivo.

El 2022 estard influido por tres
«macrotendencias» que afectaran
significativamente a organizaciones
y profesionales: la nueva realidad
laboral impulsada por el teletrabajo, la
transformacion digital y la evolucion hacia
la sostenibilidad.

Una de las tendencias clave en el mercado
laboral espafol sera el aumento del trabajo
temporal cualificado, que tendra cada vez mas
protagonismo dada la alta demanda de perfiles
técnicos habituados a trabajar por proyectos.



COVID

Para el sector energético, la COVID-19
apenas ha detenido su marcha, pero si
ha tenido un efecto directo en la caida de
la demanda. En el caso de la electricidad,
en el 2020 el coste del recibo de la luz de
todo el afo ha sido el mas bajo de la ultima
década. Para el gas, la situacion no ha sido
mucho mejor, la demanda ha sido un 10%
inferior a la de 2019.

Quien mas ha sufrido la situacion ha
sido el sector del petrdleo. La demanda
de carburantes no volvera a niveles pre-
COVID y la mayor eficiencia de los nuevos
motores de los vehiculos convencionales
y el vehiculo eléctrico seran las claves del
futuro. Durante el confinamientoy el estado
de alarma en Espafa las ventas llegaron a
caerun 80% vy se fueron recuperando en un
5% semanal hasta el desconfinamiento.
Fue la primera vez en la historia del petréleo
que los precios del mercado internacional
se derrumbaron hasta situarse en niveles
negativos.

El 2020 ha marcado un antes y un después
en el fin de las centrales térmicas de
carbén y no soélo en Espafia, sino en
todo el mundo. El 30 de junio fue el dia
en el que se desenchufaron la mitad de
las centrales térmicas en nuestro pais.
A principios de afo, Europa aprobo el
Green Deal, un Pacto Verde que pretendia
liderar una transicion energética hacia la
descarbonizaciény que conlapandemiaha
pisado el acelerador hasta convertirse en la
Reconstruccion Verde. Se aprobd un fondo
de reconstruccion de 750.000 millones de

Energia '

eurosy delos 72.000 millones de euros que
Espafiavaarecibir,el 37% iran destinados a
la transicion ecoldgica, un abanico enorme
de sectores que van desde la proteccion a
la biodiversidad hasta la transformacion
del sector industrial.

La fotovoltaica esta en pleno auge. Durante
el 2019, se instalaron a nivel mundial 128
GW de energia fotovoltaica, lo que supone
un crecimiento del 25% en términos de
potencia acumulada respecto al afio
anterior. En Espafa, sélo hasta octubre de
2020, la potenciainstalada experimento un
alza del 14,5% con respecto a diciembre de
2019 y es, con 10.210 MW de capacidad de
generacion, la cuarta con mayor presencia
a nivel nacional.

La potencia edlica, tanto terrestre
como marina, ha presentado ritmos de
crecimiento superiores al 10% desde 1997.
En 2019, se instalaron 59 nuevos GW en
el mundo. De esta manera, a finales de
2019, la potencia edlica instalada habia
alcanzado los 651 GW. Espafia es el quinto
pais con mayor potencia edlica instalada
a nivel mundial, tras China (236 GW, 36%),
Estados Unidos (105 GW, 16%), India (38
GW, 6%) y Alemania (61 GW, 9%).

El hidrégeno se ha postulado como la
gran salvacion de Europa. Después de que
los paises asiaticos dominen el mercado
de las baterias de ion-litio, la pandemia
ha evidenciado que Europa tenia muy
olvidada a suindustriay el gran sufrimiento
econdmico de Espafia es, en gran medida,
consecuencia de la falta de un sector
potente.
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Por esta razon, en octubre de 2020 se
aprobd la Hoja de Ruta del Hidrégeno
que preveé destinar inversiones de 8.900
millones de euros y se ha convertido en
el punto de partida de la carrera entre las
energéticas por liderar la industria del
hidrogeno verde.

PROYECCION DEL SECTOR

El afio 2021 sera el afio del nuevo ‘boom’
de las energias renovables en Europa v,
en concreto, en Espafia. Tras el freno en
el desarrollo de instalaciones, el sector
energético havueltoya al ritmo de inversion
previo a la crisis y espera cerrar este
ejercicio con un récord anual de puesta en
marcha de nueva potencia ‘verde',

La COVID supuso para el sector energético
un impacto mucho menor del que pudieron
experimentar otras industrias. Las energias
renovables estuvieron un afio en pleno
crecimiento en Espafa, respaldadas por
las politicas europeas que tienen como
objetivo posicionar a las energias verdes
como motor de crecimiento econdmico en
los proximos afos.

Lacrisissanitariaretrasémuchosproyectos,
sobre todo aquellos relacionados con
las administraciones publicas, cerradas
durante el confinamiento. Este tipo de
proyectos en construccion o en un punto
de inicio se retrasaron, pero, sin embargo,
muchas empresas optaron por seguir
incorporando y formando nueva plantilla
para cuando se retomara la actividad.
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Gracias al gran pacto verde aprobado
por Europa para la transicion energética
y gracias al fondo que destinara Espafa
para estos proyectos, un gran abanico de
sectores notara impulso en sus proyectos.
Las energias renovables experimentaran
un fuerte empujony esto se dejara notar en
la demanda de profesionales.

Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), en el ultimo afo, la economia
verde ha sidoresponsable de mas de medio
milléon de empleos en Espafa, el 2,5% de
la ocupacion total, una cifra que podria
triplicarse en los proximos diez afios.

Debidoalfuertedesarrolloaniveldepotencia
instaladaqueestaexperimentandoelsector
renovable, son muy necesarios los Project
Managers y los Ingenieros con experiencia
en accesoy conexion en los proyectos alas
redeseléctricas.Lanecesidad de busqueda
de financiacion mediante contratos
privados de compraventa de energia
o la comercializacion de equipos hace
que las areas financieras y comerciales
necesiten también reforzarse. Por ultimo, el
desarrollo de soluciones novedosas como
el almacenamiento o la hibridacion esta
demandando perfiles mas técnicos con un
marcado componente investigador.

También seran muy solicitados los
Directores de Sostenibilidad, Ingenieros
o Arquitectos con la certificacion de
Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental
(LEED), Abogados Medioambientales, y los
Cientificos Ambientalesy de Conservacion.
Estos perfiles encontrardan mayores
oportunidades de crecimiento en Madrid



y Barcelona por encontrarse muchas de
las sedes centrales alli, pero también
autonomias como las dos Castillas y
Andalucia, donde la presencia de parques
edlicos y fotovoltaicos es mas intensa que
en otras zonas.

Mas alla de las capacidades técnicas, las
habilidades mas requeridas entre estos
profesionales seran:

* La flexibilidad y disponibilidad para viajar,
nacional e internacionalmente.

* Resistencia a la frustracion, polivalencia,
capacidad de adaptacion al cambio,
proactividad y autonomia parallevar a cabo
soluciones rapidas y de calidad.

* Dominio del inglés, ademas del portugués
y elitaliano, yaque muchos de los proyectos
se estan desarrollando en estos paises
vecinos.

Perfil mas cotizado

m Origination Manager

Analizamos a continuacion los puestos
mas relevantes dentro del sector segun
areas empresariales.

Enorgia @

Perfil mas demandado

Project Manager Renovable
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Project Manager Renovables

El/La Project Manager de Renovables esta
enfocado/a en dmbitos como la energia
solar, edlica, biocombustibles o térmica o
hidrogeno verde entre otras.

Es el/la encargado/a de la organizacion, el
planeamiento y el control de los recursos
con la finalidad de alcanzar los objetivos
propuestos para lograr el éxito en uno o
varios proyectos dentro de las limitaciones
establecidas. Estas limitaciones suelen
ser el alcance, el tiempo, la calidad y el
presupuesto.

Entre las funciones del/de la Project
Manager de Renovables encontramos
el liderazgo del equipo responsable
de alcanzar los objetivos del proyecto,
la coordinacion de todas las partes
interesadas del proyecto, el control de los
recursos asignados al proyecto con el fin
de cumplir con los objetivos marcados, la
gestion de las restricciones del proyecto
(alcance, cronograma, costo, calidad, etc.)
y la aplicacidon de un estandar para dirigir
los proyectos, que en el caso de la Guia
del PMBOK implica areas de conocimiento
como: integracion, alcance, calendario,
costes, calidad, personas, comunicaciones,
riesgos y compras.
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Este perfil debe ser experto/a en aplicar el
conocimiento,losprocesos,lashabilidades,
las herramientas y las técnicas precisas
en cada momento para incrementar la
probabilidad de éxito de los proyectos.
Ademas, debe planificar, organizar,
coordinar y controlar de forma efectiva y
eficiente. Sin embargo, la competencia
mas determinante para esta posicion es
la personal, la capacidad de motivar vy
guiar al equipo para gque se alcancen los
objetivos del proyecto y, al mismo tiempo,
equilibrar las restricciones con las que
ineludiblemente el equipo de proyecto se
encontrara en el camino.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion en
Ingenieriay un niveldeinglés alto. Se suelen
valorar los MBA y tener certificacion PMP y
se requiere, en funcion de los proyectos,
disponibilidad para cambio de residencia.

A continuacién, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 afnos

40.000-60.000€

Mas de 5 aifos

50.000-70.000€

Energia ¥

Mas de 10 afios

60.000-90.000€

Cataluna

Pais Vasco

40.000-60.000€
40.000-60.000€

50.000-70.000€
50.000-70.000€

60.000-90.000€
60.000-90.000€

Zaragoza

Galicia

34.000-51.000€
37.000-55.000€

43.000-60.000€
46.000-64.000€

51.000-77.000€
55.000-83.000€

Asturias

Valencia

37.000-55.000€
34.000-51.000€

46.000-64.000€
43.000-60.000€

55.000-83.000€
51.000-77.000€

Andalucia

Murcia

32.000-48.000€
32.000-48.000€

40.000-56.000€
40.000-56.000€

41.000-72.000€
41.000-72.000€

PYME

Mas de 3 ainos

Mas de 5 anos

Mas de 10 afios

Madrid

40.000-50.000€

45.000-60.000€

50.000-70.000€

Cataluna

40.000-50.000€

45.000-60.000€

50.000-70.000€

Pais Vasco

40.000-50.000€

45.000-60.000€

50.000-70.000€

Zaragoza

34.000-43.000€

38.000-51.000€

43.000-60.000€

Galicia

37.000-46.000€

41.000-55.000€

46.000-64.000€

Asturias

37.000-46.000€

41.000-55.000€

46.000-64.000€

Valencia

34.000-43.000€

38.000-51.000€

43.000-60.000€

Andalucia

32.000-40.000€

36.000-48.000€

40.000-56.000€

Murcia

32.000-40.000€

36.000-48.000€

40.000-56.000€

El salario variable/bonus oscila entre el 10%
y el 15% tanto en multinacional como en
pyme.
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Origination Manager

El/La Origination Manager es el/la
encargado/a de mantener el pulso en los
mercados energéticos y de identificar
nuevas oportunidades y generar
relaciones que conduzcan a acuerdos
de venta de energia a largo plazo con
clientes industriales, comerciales vy
de servicios publicos. Debe, ademas,
promover asociaciones con compradores
de energia tradicionales y no tradicionales
construyendo y manteniendo relaciones
conposiblescompradores, clientes existentes,
asesores renovables y organizaciones de
sostenibilidad.

Este/a profesional debe establecer un plan
para priorizar y ejecutar las actividades de
desarrollo del proyecto de acuerdo con los
objetivos de cada regidn, asi como evaluar
oportunidades y relaciones desde un punto
de vista tactico y financiero con el objetivo
de desarrollar nuevas oportunidades
de contratacion. También se encargara
de la gestion de todos los aspectos de
la generacion de energia, incluida la
prospeccion, RFP, bilaterales, estrategias
de licitacion, fijacion de precios, seleccion,
negociaciones de PPA.

Da apoyo en la investigacion de mercado,
impulso de campafas de marketing vy
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articulacion puntos de referencia internos
y externos relacionados con el suministro
de energia renovable servicios y nuevos
modelos de negocio.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion en
Ingenieria superior (Industrial, mecanica,
energética o similar) y experiencia en
el desarrollo de proyectos de energia
renovable. Exigen, también, un nivel alto
de inglés ademas de francés o italiano
dado que muchas de las empresas
nacionales estan abriendo mercado alli,
y disponibilidad para viajar tanto a nivel
nacional como internacional.

El/La Origination Manager debe contar con
capacidades como la orientacion al cliente,
habilidades de negociacion, comunicacion
oral y escrita clara, motivacion para el
desarrollo empresarial y habilidades
organizativas y sociales.

A continuacion, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:



MULTINACIONAL

Mas de 3 afnos

Mas de 5 aifos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid

40.000-70.000€

50.000-80.000€

60.000-120.000€

Cataluna

40.000-70.000€

50.000-80.000€

60.000-120.000€

Pais Vasco

40.000-70.000€

50.000-80.000€

60.000-120.000€

Zaragoza

34.000-60.000€

43.000-68.000€

51.000-102.000€

Galicia

37.000-64.000€

46.000-74.000€

55.000-110.000€

Asturias

37.000-64.000€

46.000-74.000€

55.000-110.000€

Valencia

34.000-60.000€

43.000-68.000€

51.000-102.000€

Andalucia

Murcia

32.000-56.000€
32.000-56.000€

40.000-64.000€
40.000-64.000€

41.000-96.000€
41.000-96.000€

PYME

Mas de 3 afios

Mas de 5 anhos

Mas de 10 afios

Madrid

40.000-60.000€

60.000-90.000€

50.000-100.000€

Cataluna

40.000-60.000€

60.000-90.000€

50.000-100.000€

Pais Vasco

40.000-60.000€

60.000-90.000€

50.000-100.000€

Zaragoza

34.000-51.000€

51.000-77.000€

43.000-85.000€

Galicia

37.000-55.000€

55.000-83.000€

46.000-92.000€

Asturias

37.000-55.000€

55.000-85.000€

46.000-92.000€

Valencia

34.000-51.000€

51.000-77.000€

43.000-85.000€

Andalucia

32.000-48.000€

48.000-72.000€

40.000-80.000€

Murcia

32.000-48.000€

48.000-72.000€

40.000-80.000€

*Salarios con variable incluido, que pyme, segun anos de experiencia.
suele oscilar entre el 20% y el 50% en

multinacional y entre el 20% y el 40% en
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Ingeniero/a de Diseino Experto/a en lineas
de alta tension y subestaciones

El/La Ingeniero/a de Disefio Experto/a en
Lineas de Alta Tension y Subestaciones
se encarga de la realizacion de proyectos
de ejecucion de centrales eléctricas y
de la elaboracion de estudios técnicos y
comerciales en el campo de la electricidad
para Baja, Media y Alta Tension. Ademas,
lleva a cabo los calculos y el disefo de
instalaciones eléctricas en AT/MT, por lo
que se le requiere el dimensionamiento de
transformadores de potencia y de medida,
celdas de Media Tension, centros de
transformacion, subestaciones eléctricas
y de lineas eléctricas de Alta Tension.
También lleva a cabo los calculos y disefio
de instalaciones eléctricas en BT, por lo
que sera necesario el dimensionamiento
de cuadros en baja tensidn, lineas de
alimentacion y cableado de distribucion,
calculos de cortocircuitos, estudios
luminotécnicos...

Este/a profesional se encarga, también,
de los sistemas de puesta a tierra, de la
valoracion econdmica de las instalaciones
eléctricas disefadas, de la supervision
de la ejecucion de los trabajos eléctricos
de campo, asi como de la verificacion de
trabajos de control y programacion para la
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implantacion de tecnologia en exclusiva en
las plantas correspondientes.

Las empresas interesadas en este perfil

buscan profesionales con formacion
universitaria en Ingenieria  Superior
Industrial  (Especialidad  Eléctrica) o

Ingenieria Eléctrica (Ingeniero Técnico
Industrial Eléctrico o Grado en Ingenieria
Eléctrica/ Grado en Ingenieria de Energia).
Exigen un nivel medio-alto de inglés vy
manejo de programas como PVSyst, Helios
3D, AutoCad y/o especificos de célculos.

El/La Ingeniero/a de Disefio Experto en
Lineas de Alta Tension y Subestaciones
debe contar con capacidades como la
capacidad organizativa, la orientacion a
resultados, las habilidades de trabajo en
equipo y la proactividad.

A continuacion, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Mas de 3 afios

Mas de 5 anos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid

Cataluia

35.000-40.000€
35.000-40.000€

40.000-55.000€
40.000-55.000€

55.000-70.000€
55.000-70.000€

Pais Vasco

35.000-40.000€

40.000-55.000€

55.000-70.000€

Zaragoza

30.000-34.000€

34.000-47.000€

47.000-60.000€

Galicia

32.000-37.000€

57.000-51.000€

51.000-64.000€

Asturias

32.000-37.000€

37.000-51.000€

51.000-64.000€

Valencia

30.000-34.000€

34.000-47.000€

47.000-60.000€

Andalucia

28.000-32.000€

32.000-44.000€

44.000-56.000€

Murcia

28.000-32.000€

32.000-44.000€

44.000-56.000€

PYME

Mas de 3 afios

Mas de 5 anhos

Mas de 10 afios

Madrid

30.000-35.000€

35.000-50.000€

50.000-60.000€

Cataluna

30.000-35.000€

35.000-50.000€

50.000-60.000€

Pais Vasco

30.000-35.000€

35.000-50.000€

50.000-60.000€

Zaragoza

26.000-30.000€

30.000-43.000€

43.000-51.000€

Galicia

28.000-32.000€

32.000-46.000€

46.000-55.000€

Asturias

28.000-32.000€

32.000-46.000€

46.000-55.000€

Valencia

26.000-30.000€

30.000-43.000€

43.000-51.000€

Andalucia

24.000-28.000€

28.000-40.000€

40.000-48.000€

Murcia

24.000-28.000€

28.000-40.000€

40.000-48.000€

El salario variable es del 10% tanto en

multinacional como en pyme.

1
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Director/a de Salud, Seguridad, Calidad y

Medioambiente

El escenario actual ha hecho que, tras
la COVID-19, se ponga especial foco en
la seguridad y salud laboral. Con los
objetivos 2030 y 2050 en el horizonte, el
medioambiente se ha convertido en los
ultimos afios en una prioridad.

El/La Director/a de Salud, Seguridad,
Calidad y Medioambiente se encarga de
establecer politicas en estas materias
y dirigir las acciones pertinentes para
asegurar su difusion y aplicacion. Debe
asegurarse del cumplimiento de |la
legislacidon vigente, la seguridad en los
accesos y la vigilancia de las instalaciones
delaempresa.Ademas, eselresponsablede
conseguir y/o mantener las certificaciones
del sistema de calidad 1ISO9001, gestion
medioambiental 1ISO 14001 y seguridad vy
salud laboral OHSAS 18001.

Spring

Las empresas interesadas en este perfil

buscan profesionales con formacion
universitaria en Ingenieria  Superior
(Industrial, Mecanica, Energética o

similar), con master en Prevencién de
Riesgos Laborales en tres especialidades
(Seguridad en el trabajo, Higiene industrial
y Ergonomia y Psicosociologia aplicada).
Se exige, también, un nivel alto de inglés.

El/La Directora/a debe contar con
capacidades como la orientacion a la
calidad y al cliente, la negociacion, el
trabajo en equipo, elimpactoy lainfluencia.

A continuacién, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Mas de 3 afios

Mas de 5 anos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid

35.000-40.000€

45.000-50.000€

50.000-75.000€

Cataluia

35.000-40.000€

45.000-50.000€

50.000-75.000€

Pais Vasco

35.000-40.000€

45.000-50.000€

50.000-75.000€

Zaragoza

30.000-34.000€

35.000-40.000€

42.000-64.000€

Galicia

Asturias

32.000-36.000€
32.000-36.000€

38.000-42.000€
38.000-42.000€

46.000-69.000€
46.000-69.000€

Valencia

Andalucia

30.000-34.000€
28.000-32.000€

35.000-40.000€
36.000-40.000€

42.000-64.000€
40.000-60.000€

Murcia

PYME

28.000-32.000€

Mas de 3 ainos

36.000-40.000€

Mas de 5 anos

40.000-60.000€

Mas de 10 afios

Madrid

35.000-40.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

Cataluna

35.000-40.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

Pais Vasco

35.000-40.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

Zaragoza

30.000-34.000€

34.000-38.000€

38.000-42.000€

Galicia

32.000-37.000€

37.000-41.000€

41.000-46.000€

Asturias

32.000-37.000€

37.000-41.000€

41.000-46.000€

Valencia

30.000-34.000€

34.000-38.000€

38.000-42.000€

Andalucia

28.000-32.000€

32.000-36.000€

36.000-40.000€

Murcia

28.000-32.000€

32.000-36.000€

36.000-40.000€

El salario variable es del 10% tanto en

multinacional como en pyme.
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Guia Salarial 2021

Responsable de Desarrollo y Operaciones

de hidrogeno verde

El Hidrogeno Verde es una tecnologia
que se esta revelando como puntera. En
octubre de 2020, se aprobd la Hoja de
Ruta del Hidrégeno por la que se preve
destinar inversiones de 8.900 millones de
euros y ha sido el punto de partida para
comenzar la carrera por liderar la industria
del hidrogeno verde entre las energéticas.
Esto se esta dejando notar en la demanda
de candidatos, ya que muchas empresas
estan queriendo sumarse a estatecnologia.

El/La Responsable/a de Desarrollo vy
Operaciones de Hidrégeno Verde aunara
la parte técnica, la parte de desarrollo de
negocio y la parte de |+D. Sus funciones
incluirdn analizar la viabilidad de los
proyectos de H2 vy llevar a cabo todas las
fases para su desarrollo, asegurando el
cumplimiento de los estandares de calidad
y seguridad, asi como su ejecucion en
tiempo.

Debe llevar la interlocucion y coordinacion
conorganismos (Ayuntamientos, Ministerio
de Industria, Comunidades Autdénomas)
para la obtencién de permisos, licencias,
autorizaciones y gestiones administrativas
necesarias paralapromociondelas plantas
y proyectos medioambientales.

Spring

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
universitaria en Ingenieria Superior vy, al
menos, 3 aflos de experiencia en gestionde
proyectos energéticos de Gas/GNL, biogas,
biomasa o hidrogeno. Sera imprescindible
un gran conocimiento de la normativa vy
de toda la cadena de valor del hidrogeno,
especialmente de las tecnologias de
produccion de hidrogeno a través de
electrdlisis y transformacion de hidrégeno
a través de pilas de combustible. Se exige
un nivel alto de inglés y disponibilidad para
trabajar por proyectos y con viajes.

El/La Responsable debe contar con
capacidades como la proactividad, la
capacidad de realizar tareas de forma
autonoma, la habilidad de negociacion, la
motivacion para el desarrollo empresarial,
la creacion de redes y vocacion de
orientacion a objetivos y resultados.

A continuacion, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Mas de 3 afios

Mas de 5 anos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid

30.000-40.000€

40.000-60.000€

60.000-70.000€

Cataluia

30.000-40.000€

40.000-60.000€

60.000-70.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

40.000-60.000€

60.000-70.000€

Zaragoza

30.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

Galicia

30.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

Asturias

30.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

Valencia

30.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

Andalucia

30.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

Murcia

PYME

30.000-40.000€

Mas de 3 ainos

40.000-50.000€

Mas de 5 anos

50.000-60.000€

Mas de 10 afios

Madrid

28.000-38.000€

38.000-58.000€

58.000-68.000€

Cataluna

28.000-38.000€

38.000-58.000€

58.000-68.000€

Pais Vasco

28.000-38.000€

38.000-58.000€

58.000-68.000€

Zaragoza

26.000-30.000€

30.000-50.000€

50.000-68.000€

Galicia

26.000-30.000€

30.000-50.000€

50.000-68.000€

Asturias

26.000-30.000€

30.000-50.000€

50.000-68.000€

Valencia

26.000-30.000€

30.000-50.000€

50.000-68.000€

Andalucia

26.000-30.000€

30.000-50.000€

50.000-68.000€

Murcia

26.000-30.000€

30.000-50.000€

50.000-68.000€

El salario variable es del

multinacional y del 15% en pyme.

15

20%
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Guia Salarial 2021

Ingeniero/a de I+D soluciones para el
almacenamiento de energias renovables

El/Lalngeniero/adel+Desel/laresponsable
de unidad del drea de innovacion y nuevos
negocios, involucrado/a en anélisis
medioambiental, dinamica del mercado,
analisis de casos de negocio e informe
de alto nivel. Lleva a cabo el analisis de
startups, alianzas y oportunidades de
capital de riesgo.

En el area de almacenamiento, se encarga
de coordinar el seguimiento tecnoldgico y
de la dindmica del mercado (previsiones,
evolucion de precios...), el contacto con
tecndlogos y ecosistema, la participacion
en asociaciones y la monitorizacion de
diferentes tecnologias.

Las principales funciones que lleva a
cabo en su dia a dia son: la elaboracion
de los programas de trabajo relativos a
su proyecto; la planificacion, direccion,
coordinacion y supervision del trabajo del
equipo asignado a su proyecto; el control y
la gestion del presupuesto de su proyecto;
la identificacion y busqueda de nuevas
oportunidades, la coordinacion de las
relaciones correspondientes a su proyecto
con otras instituciones publicas o privadas;
la realizacion de las justificaciones
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técnicas sobre los proyectos financiados
y los informes técnicos de los proyectos
de cliente; y la supervision, generacion y
aprobacion de los informes de laboratorio
generados  en las  investigaciones
realizadas relativas a las actividades de las
que es responsable.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan Ingenieros/as de Caminos con un
master en I1+D y Nuevas Tecnologias.

Este/a profesional debe contar con
capacidades como la gestion de proyectos,
el liderazgo, la innovacion, la estrategia,
el andlisis financiero, la dindamica del
mercado, la planificacion y estimacion
de costos, conocimiento de renovables,
analisis estructural, hidraulica, analisis
geotécnico, due diligence, tecnologia,
transicion energética y definicion de nuevo
modelo de negocio.

A continuacion, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 ainos

28.000-32.000€

Mas de 5 ainos

32.000-40.000€

Energia ¥

Mas de 10 afios

40.000-50.000€

Cataluna

Pais Vasco

28.000-32.000€
28.000-32.000€

32.000-40.000€
32.000-40.000€

40.000-50.000€
40.000-50.000€

Zaragoza

Galicia

24.000-27.000€
26.000-29.000€

27.000-34.000€
29.000-57.000€

34.000-43.000€
37.000-46.000€

Asturias

Valencia

26.000-29.000€
24.000-27.000€

29.000-37.000€
27.000-34.000€

37.000-46.000€
34.000-43.000€

Andalucia

Murcia

24.000-27.000€
24.000-27.000€

27.000-34.000€
27.000-34.000€

34.000-40.000€
34.000-40.000€

PYME

Madrid

Mas de 3 afios

25.000-30.000€

Mas de 5 anhos

30.000-35.000€

Mas de 10 afios

35.000-40.000€

Cataluna

Pais Vasco

25.000-30.000€
25.000-30.000€

30.000-35.000€
30.000-35.000€

35.000-40.000€
35.000-40.000€

Zaragoza

Galicia

23.000-28.000€
23.000-28.000€

28.000-32.000€
28.000-32.000€

32.000-37.000€
32.000-37.000€

Asturias

Valencia

25.000-28.000€
23.000-28.000€

28.000-32.000€
28.000-32.000€

32.000-37.000€
32.000-37.000€

Andalucia

Murcia

23.000-28.000€
23.000-28.000€

28.000-32.000€
28.000-32.000€

32.000-37.000€
32.000-37.000€

El salario variable oscila entre el 10% y el

20% en multinacional.
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Comercial de Venta de productos

energeticos

Spring

El/La Comercial de Venta de Productos
Energéticos es el/la encargado/a de
prospectar y desarrollar la cartera de
clientes dentro de la zona de influencia
asignada, asi como de analizar el potencial
de los mercados. También es responsable
de la busqueda activa de nuevas
oportunidades comerciales, a través de
nuevos canales de venta y gestion de su
cartera de clientes.

Debe llevar a cabo, ademas, el
mantenimiento, seguimiento y fidelizacion
de los clientes ya existentes. El perfil
deberd estar informado y actualizado con
las ultimas tendencias del mercado. Sera
el/la responsable de elaborar, junto con
direccion, el plan comercial y de ventas de
la compaifiia para su zona de influencia y
ejecucion de proyectos. Ademas, debera
desarrollar la oferta técnica y hacer
seguimiento de esta.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan perfiles con formacion superior
y master en Gestion Comercial y Ventas.
También exigen un nivel de inglés alto.

El/La Comercial de Venta de Productos
Energéticos debe contar con conocimiento
del mercado energético y de herramientas
ofimaticas. Ademas, debe tener excelentes
habilidades comunicativas, relacionales vy
de trato hacia el cliente.

A continuacion, incluimos unas tablas conlos
sueldos percibidos por afios de experiencia
dependiendo de la localizacién geografica
del puesto y del tipo de empresa en la que el
profesional desarrolle su actividad:

18



MULTINACIONAL

Mas de 3 afios

Mas de 5 anos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid

Cataluia

25.000-30.000€
25.000-30.000€

30.000-45.000€
30.000-45.000€

45.000-60.000€
45.000-60.000€

Pais Vasco

Zaragoza

25.000-30.000€
21.000-25.000€

30.000-45.000€
26.000-38.000€

45.000-60.000€
38.000-51.000€

Galicia

Asturias

22.000-28.000€
22.000-28.000€

28.000-41.000€
28.000-41.000€

41.000-55.000€
41.000-55.000€

Valencia

Andalucia

21.000-25.000€
21.000-24.000€

26.000-38.000€
24.000-36.000€

38.000-51.000€
36.000-48.000€

Murcia

PYME

Madrid

21.000-24.000€

Mas de 3 afios

25.000-30.000€

24.000-36.000€

Mas de 5 anhos

30.000-45.000€

36.000-48.000€

Mas de 10 afios

45.000-60.000€

Cataluna

Pais Vasco

25.000-30.000€
25.000-30.000€

30.000-45.000€
30.000-45.000€

45.000-60.000€
45.000-60.000€

Zaragoza

Galicia

21.000-25.000€
22.000-28.000€

26.000-38.000€
28.000-41.000€

38.000-51.000€
41.000-55.000€

Asturias

Valencia

22.000-28.000€
21.000-25.000€

28.000-41.000€
26.000-38.000€

41.000-55.000€
38.000-51.000€

Andalucia

Murcia

21.000-24.000€
21.000-24.000€

24.000-36.000€
24.000-36.000€

36.000-48.000€
36.000-48.000€

El salario variable oscila entre el 15% y el
50% tanto en multinacional como en pyme
y segun los afios de experiencia.
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Guia Salarial 2021

Director/a de Sostenibilidad

El/La Director/a de Sostenibilidad depende
directamente de Direccion General y es
responsable de la deteccidn de nuevos
clientes y oportunidades de negocio.

Enfocado/a tanto en clientes publicos
como en clientes privados, sera
responsable del analisis de los mercados.
Se encarga, también, de la elaboracion de
los planes estratégicos y del seguimiento
comercial. Ademas, llevard& a cabo la
supervision y presentacion de propuestas
de colaboracion y coordinacién con
departamento de estudios.

Este perfil esta enfocado en la creacion de
valor y compromiso social. Lidera el disefio
deestrategiade sostenibilidadyllevaacabo
alianzas comerciales de sostenibilidad
estrechay constante con equipos técnicos
(Disefio, Proyecto y Construccién) y con
unidades de gestion empresarial para llevar
la vision a la realidad.

En los proyectos de desarrollo, asegura

la integracion de los requisitos vy
componentes de sostenibilidad, desde el
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concepto hasta el disefio, la construcciony
el acondicionamiento y debera negociar el
cierre de contratos para la elaboracion de
informes.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan titulados/as técnicos/as con
master en Sostenibilidad.

El/La Directora/a de Sostenibilidad debe
tener dotes comunicativas; capacidad para
la gestion de equipos multidisciplinaresy la
gestion de carterade clientes; y experiencia
en sostenibilidad. Se le exige, también,
conocimiento de las principales palancas
del sector y es aconsejable que cuente con
cursos y formacion en sensibilizacion en
diversos temas ambientales.

A continuacion, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Mas de 3 ainos

Mas de 5 ainos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid N/A 40.000-70.000€ 70.000-100.000€
Cataluina N/A 40.000-70.000€ 70.000-100.000€
Pais Vasco N/A 40.000-70.000€ 70.000-100.000€
Zaragoza N/A 34.000-60.000€ 60.000-90.000€
Galicia N/A 37.000-64.000€ 64.000-94.000€
Asturias N/A 37.000-64.000€ 64.000-94.000€
Valencia N/A 34.000-60.000€ 60.000-90.000€
Andalucia N/A 32.000-56.000€ 56.000-80.000€
Murcia N/A 32.000-56.000€ 56.000-80.000€

PYME

Mas de 3 afos Mas de 5 aios Mas de 10 afios
Madrid N/A 35.000-60.000€ 60.000-90.000€
Catalufa N/A 35.000-60.000€ 60.000-90.000€
Pais Vasco N/A 35.000-60.000€ 60.000-90.000€
Zaragoza N/A 30.000-51.000€ 51.000-77.000€
Galicia N/A 32.000-55.000€ 55.000-83.000€
Asturias N/A 32.000-55.000€ 55.000-83.000€
Valencia N/A 30.000-51.000€ 51.000-77.000€
Andalucia N/A 28.000-48.000€ 48.000-72.000€
Murcia N/A 28.000-48.000€ 48.000-72.000€

En pyme, para profesionales con la misma
experiencia, oscila entre el 10% y el 15%.

El salario variable oscila entre el 10% y el
30% para profesionales de mas de cinco
anos de experiencia y en multinacional.
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Guia Salarial 2021

Ingeniero/a o Arquitecto/a con

Certificacion LEED

El/La Ingeniero/a o Arquitecto/a con
Certificacion LEED es un perfil que sera
muy demandado por la economia circular a
la que tiende el sector. La huella de carbono
y, por lo tanto, la descarbonizacion, se
convertirdn en dos de los principales focos
en los proximos afios. Este tipo de perfiles
con formacidon especifica y acreditador
de sellos de calidad de construccion,
experimentard un crecimiento en la
demanda por parte del mercado.

El/La Ingeniero/a o Arquitecto/a con
Certificacion LEED es responsable de la
implantacion y auditoria interna, de la
gestion de sistemas normalizados segun
las normas ISO 9001 de gestion de calidad,
ISO 14001 en gestion ambiental y ISO 45001
y lanorma 18001 de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, en empresas de
diferentes sectores.

Se encargara deldesarrollo de proyectos de
analisis y mejora de gestion por procesos.
Ademas,lideraradlaelaboraciondeproyectos
relacionados con la obtencion de permisos
ambientales y se responsabilizara de la
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realizacion de diagnodsticos y auditorias
legales ambientales.

También debera dar apoyo en la asistencia
técnicaenPrevencionde Riesgos Laborales
y Medio Ambiente en obras.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan perfiles con formacion técnica en
calidad y gestion ambiental.

Ademas, se exigen distintas competencias,
como la capacidad de analisis, la
adaptacion a los cambios y la gestion de
equipos; y conocimientos técnicos, LEED,
de energias renovables, sostenibilidad,
servicios de construccion, ingenieria, CAD,
MEP, modelado, gestion de proyectos vy
construccion.

A continuacion, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Mas de 3 afios

Mas de 5 anos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid

28.000-35.000€

35.000-40.000€

40.000-60.000€

Cataluia

28.000-35.000€

35.000-40.000€

40.000-60.000€

Pais Vasco

28.000-35.000€

35.000-40.000€

40.000-60.000€

Zaragoza

24.000-27.000€

27.000-34.000€

34.000-51.000€

Galicia

26.000-32.000€

32.000-37.000€

37.000-55.000€

Asturias

26.000-32.000€

32.000-37.000€

37.000-55.000€

Valencia

24.000-27.000€

27.000-34.000€

34.000-51.000€

Andalucia

22.000-28.000€

28.000-32.000€

32.000-48.000€

Murcia

22.000-28.000€

28.000-32.000€

32.000-48.000€

PYME

Madrid

Mas de 3 afios

25.000-32.000€

Mas de 5 anhos

32.000-38.000€

Mas de 10 afios

38.000-55.000€

Cataluna

Pais Vasco

25.000-32.000€
25.000-32.000€

32.000-38.000€
32.000-38.000€

38.000-55.000€
38.000-55.000€

Zaragoza

Galicia

21.000-27.000€
23.000-29.000€

27.000-32.000€
29.000-35.000€

32.000-47.000€
35.000-51.000€

Asturias

Valencia

23.000-29.000€
21.000-27.000€

29.000-35.000€
27.000-32.000€

35.000-51.000€
32.000-47.000€

Andalucia

Murcia

20.000-26.000€
20.000-26.000€

26.000-30.000€
26.000-30.000€

30.000-44.000€
30.000-44.000€

El salario variable oscila entre el 10% y el
15% en multinacional.
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Guia Salarial 2021

Ambientalista y Conservacion

El/La Ambientalista es responsable de
velar por el cumplimiento de los permisos
sectoriales y debe encargarse de cumplir
conlalegislacidonvigente,conelReglamento
Estructural de Medio Ambiente y con los
estdndares ambientales y comunitarios.
Ademas, elaborara los informes de gestion
ambiental mensual, el plan de proteccion
ambiental y el protocolo de entrega,
uso y desmovilizacién de Areas. Serd el
responsable de la creacion y difusion de los
procedimientos e instructivos y realizara
inspecciones en terreno. También debera
implementar y realizar seguimiento de
estandares de control, liderara el manejo
de sustancias peligrosas y velard por
el cumplimiento de los compromisos
ambientalesadquiridosenlasResoluciones
de Calificacion Ambiental (RCA).

Es, ademas, la persona responsable de los

Permisos Sectoriales y el Plan de Manegjo
Forestal.
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Las compafiias se interesan por titulados
superiores en Ciencias Ambientales o
similar. Se les exige contar con amplios
conocimientos de herramientas ofimaticas
y un nivel alto de inglés.

El/La Ambientalista debe contar con
capacidad de analisis y debe ser capaz
de elaborar presupuestos, entender el
comercio electronico y la inteligencia
empresarial. Se valoran los conocimientos
en Ingenieria medioambiental, Higiene
industrial, seguridad, consultoria,
consultoria medioambiental, sistemas de
gestion ambiental, evaluacidon de impacto
ambiental, ISO 14000, ISO 9001, ciencias
ambientales, gestion de residuos, energia,
inspeccion y planificacion de proyectos.

A continuacién, incluimos unas tablas
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Mas de 3 afnos

Mas de 5 aifos

Energia ¥

Mas de 10 afios

Madrid

24.000-27.000€

27.000-29.000€

2G.000-40.000€

Cataluna

24.000-27.000€

27.000-29.000€

29.000-40.000€

Pais Vasco

24.000-27.000€

27.000-29.000€

29.000-40.000€

Zaragoza

20.000-23.000€

23.000-25.000€

25.000-27.000€

Galicia

22.000-25.000€

25.000-27.000€

2/.000-29.000€

Asturias

22.000-25.000€

25.000-27.000€

27.000-292.000€

Valencia

20.000-23.000€

23.000-25.000€

25.000-27.000€

Andalucia

20.000-22.000€

22.000-24.000€

24.000-26.000€

Murcia

20.000-22.000€

22.000-24.000€

24.000-26.000€

PYME

Mas de 3 afios

Mas de 5 anhos

Mas de 10 afios

Madrid

22.000-25.000€

25.000-27.000€

27.000-35.000€

Cataluna

22.000-25.000€

25.000-27.000€

27.000-35.000€

Pais Vasco

22.000-25.000€

25.000-27000€

27.000-35.000€

Zaragoza

19.000-21.000€

21.000-23.000€

23.000-26.000€

Galicia

20.000-23.000€

23.000-25.000€

25.000-28.000€

Asturias

20.000-23.000€

25.000-25.000€

25.000-28.000€

Valencia

12.000-21.000€

21.000-23.000€

23.000-26.000€

Andalucia

18.000-20.000€

20.000-22.000€

22.000-24.000€

Murcia

18.000-20.000€

20.000-22.000€

22.000-24.000€
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